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MPE-ledelse og arbejdspladsvzaerdier

Vi saetter en aere i at levere kvalitet i alt, hvad vi gar. Vi tror p3, at kvalitet atheenger af en
arbejdspladskultur praeget af rlighed, statte, samarbejde, inklusion og initiativ. For at nd dette mél
overholder vi folgende set ledelses- og arbejdspladsvaerdier.

Ledelsesvaerdier

¢ Vier dbne, zrlige og ansvarlige
o Hyvilket vi viser ved
e At forklare hvorfor beslutninger treffes
e Atvare dbne om vores fejl og mangler
e At @ndre beslutninger, der ikke fungerer.

e Vilytter til, anerkender og stotter vores medarbejdere
o Hyvilket vi viser ved
¢ Atinddrage personale og relevante udvalg i beslutninger, nar det er muligt
e Atvardsette medarbejdernes resultater og arbejdsindsats
e At coache medarbejdere til at nd deres egne og afdelingens mal.

e Vileder ved at motivere og have tillid pa4 medarbejderne
o Hyvilket vi viser ved
e Atvere tydelig omkring vores mal
o At give frihed til at forfalge opgaver pa en personlig, selvforvaltende made.

Arbejdspladsveerdier

¢ Visamarbejder
o Hyvilket vi kan vise ved
e Atinvitere kolleger ind i vores arbejde, nér det er nedvendigt
e At bidrage til hinandens arbejdsomrader og pé tveers af sektioner, nar dette
eftersporges
e At gore en indsats for at leere kolleger at kende.

¢ Vier inkluderende
o  Hyvilket vi kan vise ved
e At verdsatte forskelle og sparge os selv "Hvad kan jeg laere af dem?"
¢ At anerkende (eksplicit) mine kollegers indsats
e Atinvitere folk ind i gruppen, f.eks. til frokost, til kaffe, smalltalk
¢ Atigangsette sociale arrangementer med kolleger.

¢ Viforbinder os med samfundet
o Hyvilket vi kan vise ved
e At forbinde vores studerende og os selv med samfundet og industrien
e At samarbejde med samfundet, industrien og uddannelsessektoren for at
udvikle vores undervisning og forskning.

e Vier proaktive
o Hyvilket vi kan vise ved
e At spoarge »Hvad kan jeg gore for at hjelpe?«
e At vere dben for nye opgaver og nyt ansvar
e At komme med ideer til forbedring af forskning, uddannelse, ledelse og
organisation
e At foresld emner til sektionsmader, afdelingsmeder og temamader.



